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Una nuova immagine

Qualita e sostenibilita per

la sede Co.ind

I gruppo Co.ind & un‘importante realta industriale italiana
fondata nel 1961 a Castel Maggiore, in provincia di Bologna,
0ggi riconosciuta come una delle maggiori torrefazioni italia-
ne, core business dell'azienda. Conta con cinque stabilimenti
in Italia, di cui quattro in Emilia Romagna e uno in Veneto.
Nella sede di Castel Maggiore sono prodotti principalmen-
te caffé e cioccolato e si sviluppa il confezionamento di té
e cacao. Lo stabilimento veneto é dedicato alla lavorazione
di prodotti toiletries’, quello di Reggio Emilia & specializzato
nella produzione di orzo e liquirizia, mentre lo stabilimento in
provincia di Ravenna controlla tutta la filiera agroalimentare
che porta alla produzione di prodotti beverage, conserve e
surgelati. Conseguentemente allo sviluppo e all'espansione
aziendale, la proprieta, ha espresso recentemente |'esigenza
di ripensare all'immagine dell’'azienda parallelamente all'im-
magine dell'edificio sede della Direzione, risalente agli anni
'80. In particolare il gruppo Co.ind, che & sensibile al ruolo
sociale dell'impresa e concentra i propri sforzi verso la tutela
dei consumatori, dell’ambiente, dei diritti dei lavoratori e del
commercio equo e solidale chiede che qualita e processo pro-
duttivo, in un’ottica di sostenibilita ambientale, siano espressi
e comunicati anche attraverso un nuovo sviluppo architetto-
nico del fabbricato. Nello specifico, I'architetto Lazzari, & stato
incaricato di progettare un nuovo ingresso dell’edificio, riorga-
nizzare gli uffici, prevedere una nuova sala riunioni e rivedere
tutti gli impianti esistenti; un lavoro che coinvolge tutta la

parte interna e in modo parziale la facciata. Per quanto riguar-
da I'ingresso principale, I'architetto ha realizzato una parete
metallica modellata che dall’esterno invita I'ospite a entrare
in un percorso che semplifica I'essenza della produzione. Da
un lato e visibile un espositore con i prodotti piu recenti e
dall'altro sull'intera parete, una comunicazione sintetica dell'a-
zienda e dei suoi obiettivi e principi ispiratori. | colori adottati
sono quelli aziendali, caratterizzati dalla presenza del rosso,
mentre all'interno I'architetto opta per una gamma neutra
con mobili volumetrici e funzionali piti che decorativi. Con la
collaborazione dell'azienda Fertrading realizza i controsoffitti
in materiale fonoassorbente topakustik Fantoni, nella finitura
rovere chiaro, che riverberano il messaggio aziendale di essere
un prodotto di qualita attento alla sostenibilita ambientale
del processo produttivo; il topakustik & infatti un materiale
a cui e stato riconosciuto il marchio di qualita ambientale
italiano. La sala riunioni & stata progettata sempre nel rispetto
della sostenibilita ambientale, con un’illuminazione a basso
consumo energetico e con particolare attenzione al comfort
acustico. Questa sala funge inoltre da vera e propria posta-
zione di lavoro per comunicare in modo simultaneo con altre
sedi aziendali e con i propri partner e clienti. Un lavoro sicu-
ramente complesso ma al contempo interessante che aiuta a
riallineare I'immagine dell’azienda con la sua realta produttiva
e i suoi obiettivi di qualita, di sostenibilita e di basso impatto
ambientale.
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Sezione ingresso principale;
una parete metallica con

i colori istituzionali dell’azien-
da, accompagna i visitatori
all'ingresso

La pianta generale;

gli interni sono caratterizzati
da una gamma colori neutra,
con mobili volumetrici e
funzionali




